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Sommario. In questo lavoro si utilizza I analisi di sopravvivenza per stimare la
durata della disoccupazione attraverso un modello parametrico di azzardo proporzio-
nale con ipotesi di distribuzione Weibull, Le variabili considerate nell’ analisi riguar-
dano le caratteristiche personali e della storia lavorativa passata degli individui isritti
alle liste di disoccupazione. I dati sono relativi agli iscritti all’ Ufficio di Collocamento
della provincia di Modena nell’ Aprile 1991. 1 risultati non mostrano ! esistenza di ung
significativa dipendenza dalla durata, qualora si tenga conto della eterogeneita tra i
lavoratori. Cio significa che non vi é dipendenza, né positiva né negativa, della pro-
babilia di uscita dalla disoccupazione dal tempo trascorso nella stato di disoccupato.

Introduzione

Il tasso di disoccupazione & uno degli indicatori economici piu
importanti del funzionamento di una economia, Tuttavia, come ogni altro
indicatore aggregato, esso non & sufficiente a cogliere importanti aspetti
che caratterizzano il fenomeno della disoccupazione. Anche una analisi
disaggregata del tasso di disoccupazione per derivare classificazioni di
categorie sociali ed economiche non sarebbe in grado di cogliere
I’aspetto dinamico della disoccupazione. Ai fini di interventi di politica
economica e industriale & molto importante non solo sapere qual & il
numero dei disoccupati, ma anche sapere se le persone disoccupate sono
sempre le stesse oppure cambiano nel tempo. E importante sapere, cio?,
come si muovono i lavoratori tra i vari stati del mercato e di quali di-
namiche sociali e produttive un particolare fenomeno di disoccupazione
¢ il prodotto.
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Un primo tipo di indagine sulla disoccupazione in questa direzione
¢ 'analisi della durata media della disoccupazione, sia in aggregato che
in riferimento a particolari categorie sociali e demografiche. A questo
punto sorge un problema di corretta misurazione della durata media.
Disponendo di dati longitudinali, ad esempio su un anno, la durata media
¢ calcolata prendendo la media di tutti gli intervalli di disoccupazione
che sono stati completati durante 1’anno. In presenza, invece, di dati di
tipo cross-section al momento della rilevazione si registrano anche le
durate di intervalli interrotti, che verranno completati solo in futuro. Se
si calcola la durata media in modo tradizionale in presenza di intervalli
interrotti si incorre in una distorsione campionaria che porta a sovra-
stimare (lenght bias) o sottostimare (interruption bias) la durata media
della disoccupazione. La sovrastima & dovuta al fatto che al momento
della rilevazione & pill probabile siano in corso gli intervalli pid lunghi
€ questo porta ad una loro sovra-rappresentazione, mentre gli intervalli
brevi tendono a non essere rappresentati; questo implica che la durata
mediadegli intervalli interrotti porta a sovrastimare la durata media degli
intervalli completati. Un’altra forma di distorsione che porta invece a
sottostimare la durata, consiste nel fatto che i periodi interrotti hanno in
genereunalunghezza inferiore a quelli completati, quindi laduratamedia
degli intervalli interrotti porta ad una sottostima della durata degli in-
tervalli completati.

In generale, I’effetto che i due tipi di distorsioni esercitano sulla
mediapud essere ricondotto ad una caratteristica delle funzioni di densita
di probabilita della lunghezza degli intervalli completati. Ad esempio,
se un disoccupato ha sempre 1a stessa probabilita di rientrare nell’oc-
cupazione, indipendentemente dal periodo di tempo trascorso come
disoccupato, allora non & difficile dimostrare che la distribuzione dei
periodi completati & esponenziale. Nel caso di una distribuzione di
probabilita esponenziale le due distorsioni tendono a compensarsi e le
due medie, quella degli interrotti e quella dei completati, coincidono.
Questo ¢ il caso che si ritrova come risultato della analisi presentata nel
paragrafo 4 di questo lavoro, e che ci porta ad asserire che non si &
commesso alcun errore trattando gli intervalli interrotti al momento della
nostra indagine come se fossero completati. Piu in generale 1a teoria ci
suggerisce che se la probabilita di uscita dalla disoccupazione aumenta
all’aumentare della durata trascorsa nello stato i dati di tipo cross section
sottostimano la durata degli intervalli completati, mentre se tale proba-
bilitd diminuisce col trascorrere della durata dati tendono asovrastimare
la durata degli intervalli completati (Salant 1977).



Un tipo di analisi appropriato per studiare 1a durata della disoccu-
pazione che tiene conto di questi problemi & 1’analisi di sopravvivenza.
Tale metodo consente di stimare ladistribuzione dei completi in presenza
di intervalli non ancora completati o di stimare la distribuzione dei
completi avendo solo intervalli interrotti. Questo strumento, gia utiliz-
zato in altre discipline come la demografia, I’ingegneria e 1a medicina,
negli anni ’SO viene utilizzato da un gruppo di studiosi del Tavistock
Institute e da Silcock (1954) per 1’analisi del turnover aziendale®. Negli
anni '70 e ’80 questo approccio metodologico viene utilizzato
nell’ambito della teoria della Job Search per convalidare 1’'idea che la
disoccupazione sia un fenomeno di breve periodo e di natura volontaria,
quindi si sposta I’attenzione dal problema della stabilita occupazionale,
valutata attraverso 1’analisi del turnover, al problema della disoccupa-
zione.

In Italia prima degli anni *80 la letteratura si era principalmente
concentrata sullo studio delle dinamiche del mercato del lavoro in re-
lazione al ciclo economico e alle problematiche del lavoratore scorag-
giato ed addizionale. 11 dibattito, cioe, era legato all’idea che la proba-
bilita di uscita dalla disoccupazione fosse essenzialmente un problema
di carenza di domanda aggregata e di posti disponibili. Nello stesso
periodo la letteratura straniera si era gid indirizzata verso 1’analisi delle
dinamiche dell’offerta di lavoro mediante modelli di durata della di-
soccupazione. In Italia si comincia a porre attenzione ai modelli di durata
solo agli inizi degli anni *80; i primi modelli formulati attraverso I’analisi
di sopravvivenza ricalcano i modelli presentati dalla letteratura straniera
¢ ne condividono sia i vantaggi sia i limiti.

In questo lavoro viene presentata una applicazione empirica
dell’analisi di sopravvivenza allo studio della durata della disoccupa-
zione nella realtd di Modena. L’analisi & relativa alla popolazione degli
iscritti alle liste di collocamento dell’ Ufficio provinciale di Modena ed
¢ stata condotta su un campione di oltre trecento individui rilevato
nell’Aprile del 1991. Il modello econometrico impiegato ¢ quello di
azzardo proporzionale € le stime sono state ottenute col metodo della
Massima Verosimiglianza.

La nostra applicazione econometrica sulla durata si inserisce
all’interno di una letteratura italiana di analisi dinamica del mercato del
lavoro. A riguardo si ricordano i lavori di Lalla 1990 e Solinas 1990
sull’anzianitd aziendale in Emilia Romagna, il lavoro di Flinn 1986
sempre sulla anzianita aziendale in riferimento a dati nazionali, il lavoro
di Gay 1989 e di Dell’Aringa e Samek Lodovici 1988 sulla realta di-
soccupazionale lombarda, il lavoro di De Stavola e Poli 1985 sulla oc-
cupazione giovanile e di Torelli e Trivellato 1988 sulla disoccupazione




giovanile in Lombardia. Il campione utilizzato nel nostro lavoro & simile
a quello di Gay, anche se i dati sono relativi alla provincia di Modena;
il modello di azzardo proporzionale con cui stimiamo la durata di di-
soccupazione ¢ quello utilizzato anche da Dall’ Aringa e Samek Lodovici,
Flinn, Lalla e Solinas, Torelli e Trivellato.

Nel primo paragrafo dell’articolo si illustrano brevemente alcuni
concetti importanti per 1’analisi di sopravvivenza e alcuni problemi
connessi alla specificazione dell’eterogeneita fra gli individui per la
stima corretta della durata; nel secondo paragrafo viene presentato il
modello di azzardo proporzionale; il terzo paragrafo contiene una de-
scrizione del campione e del metodo di rilevazione; nel quarto paragrafo
si presentano i risultati dell’analisi empirica.

1. La dipendenza dalla durata e I’effetto eterogeneita nell’analisi di
sopravvivenza

L’analisi di sopravvivenza poggia su due importanti concetti: la
funzione di sopravvivenza e 1a probabilita di uscita. La funzione di so-
pravvivenza F(x) indica la probabilita di rimanere nello stato (disoccu-
pazione) almeno fino al tempo x. Se si indica G(x) la funzione di di-
stribuzione che indicala probabilita di uscire dallo stato prima del tempo
x, F(x) risulta il complemento ad uno di G(x). Se G(x) é differenziabile
1a sua funzione di densita di probabilita f{x) rappresenta la probabilita di
uscire dalla disoccupazione "al margine", ciod nell’unita di tempo suc-
cessiva ad x. Si pud scrivere quindi

fx)=G'(x)=—F'(x).

La relazione fra la funzione di sopravvivenza, di densita e di di-
stribuzione & rappresentata nella seguente figura
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Fig. A

La probabilita di uscita, o tasso di uscita dallo stato, indica la pro-
babilita di uscire nell’uniti di tempo successiva ad x condizionale al fatto
diessere sopravvissuti nello stato fino ad x. Il tasso di uscita r (x ¢ definito
nel modo seguente

F)_fw)
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Lafunzione di sopravvivenza ha un andamento sempre decrescente,
mentre I’andamento del tasso di uscita pué essere crescente, costante o
decrescente all’aumentare della durata di permanenza nello stato. I di-
versi orientamenti della letteratura sulla disoccupazione predicono an-
damenti diversi per il tasso di uscita. Ad esempio, la teoria della disoc-
cupazione Job Search implica un andamento crescente o costante di r(x).
Questo significa che all’aumentare della durata aumenta o rimane co-
stante la probabilita di uscita dalla disoccupazione®.

La maggior parte dei risultati empirici® mette in evidenza un an-
damento decrescente di r(x) rispetto alla durata della disoccupazione.
Tuttavia, in generale le stime fanno riferimento ad un tasso di uscita
medio relativo ad un gruppo di individui. L’andamento decrescente del
tasso di uscita medio pué avere due diverse spiegazioni:

r(x)=

A) esiste effettivamente una dipendenza dalla durata trascorsa nello
stato. L.’andamento di r(x) medio, in questo caso, & il risultato dell’ag-
gregazione di r(x) individuali uguali per tutti gli individui e decrescenti,
per i quali cio¢ I’andamento varia esclusivamente con la durata della

disoccupazione gia trascorsa®.
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B) c’é un effetto di eterogeneita nella popolazione, ciog gli individui
hanno tassi di uscita individuali costanti, ma diversi traloro. In un gruppo
di individui che rimangono disoccupati nello stesso momento vi sono
persone con tassi di uscita relativamente pid alti che lasciano la disoc-
cupazione molto velocemente. 11 tasso di di uscita medio diminuisce
perché col trascorrere del tempo restano nel gruppo solo gli individui
che hanno modeste probabilita di trovare lavoro.

Ad esempio, supponiamo che la popolazione sia composta da due
gruppi omogenei con due diversi tassi di uscita r, ed r, e di uguale nu-

merositd ( cinquanta individui al tempo ) come & rappresentato nella
Figura B. Supponiamo inoltre che il gruppo 1 sia caratterizzato da un
tasso di uscita pil alto. Al tempo ¢, gli individui rimasti sono solo venti,
mentre per il gruppo 2 gli individui sono ancora quaranta. Al tempo ¢,

gli individui del gruppo 1 sono tutti usciti, mentre nel gruppo 2 sono
"sopravvissuti" ancora venti individui. Il tasso di uscita medio € decre-
scente, poiché al crescere della durata il gruppo con probabilita di uscita
pid bassa pesa sempre pid. In ¢, il tasso medio é (r,+r,)/2; in ¢, €

(ri+2r)/3;int,é ugualear,
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Questo € un esempio eloquente di come 1’aggregazione, in presenza
di eterogeneitd possa fomire dei risultati fuorvianti circa le effettive



dinamiche individuali. Se i comportamenti degli agenti non sono omo-
genei e la loro eterogeneita non & riconosciuta nel modello, si possono
trarre conclusioni sbagliate stimando una dipendenza dalla durata pid
forte di quella che effettivamente esiste®.

Queste osservazioni sottolineano 1’importanza di modellare espli-
citamente 1’eterogeneitd dei comportamenti individuali nei modelli di
durata. In generale nella letteratura 1’eterogeneita & specificata da un
insieme di variabili osservabili che descrivono le caratteristiche demo-
grafiche di ogni individuo. Tuttavia, la differenza nei comportamenti
non ¢ totalmente riducibile a questi fattori; I’eterogeneita tra disoccupati
pud essere determinata anche dalla storia lavorativa passata. Nel nostro
modello la storia lavorativa entra come variabile esplicativa e, come si
vedra, ha un peso rilevante nella determinazione della durata della di-
soccupazione.,

2. 11 modello

11 modello econometrico impiegato nella analisi empirica consente
di catturare separatamente la dipendenza dalla durata del tasso di uscita
e gli effetti dovuti alla presenza di eterogeneita. Il tasso di uscita r(x, E)
¢ funzione della durata x e di un vettore di variabili esplicative E che
rappresentano le caratteristiche osservabili degli individui, come le ca-
ratteristiche demografiche e 1a storia lavorativa passata. In particolare si
¢utilizzato unmodello di "azzardo proporzionale" (Proportional Hazard
Model®) in cui il tasso di uscita (hazard rate™) & specificato nel modo
che segue

r(x, E) = rox)$(E, B),

dove r, coglie la dipendenza dalla durata, mentre ¢ cattura 1’in-

fluenza dell’eterogeneita. In questa specificazione il tasso di uscita &
uguale per tutti gli agenti a meno di un fattore moltiplicativo. Questa
semplificazione € molto restrittiva, ma consente di rendere pid agevole
la stima ed ¢ quella piu utilizzata nella letteratura. La forma funzionale
scelta per ¢ & quella esponenziale: ¢(E, ) = exp(E’B), dovep & un vettore
di parametri la cui componente i-esima §; indica ’elasticita del tasso di

uscita rispetto alla variabile esplicativa E;. Nel caso di una variabile
dummy, ad esempio, un valore positivo (negativo) del parametro P, in-

dica che il tasso di uscita per il gruppo della popolazione con caratteri-
stiche E; = 0 & traslato verso I’alto (basso) rispetto al gruppo della po-

polazione di riferimento, come si pu6 osservare dalla Figura C.
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Per specificare il modello econometrico occorre introdurre una
ipotesi sulla distribuzione di probabilitd della durata della disoccupa-
zione. Vi sono diversi tipi di distribuzione di probabilitd che possono
essere impiegati per stimare la durata della disoccupazione. La distri-
buzione esponenziale viene frequentemente adottata nella letteratura,
tuttavia¢ fortemente restrittiva perché implica untasso di uscita costante,
cio¢ indipendente dalla durata. Al contrario, in questo lavoro si fa
I’ipotesi che la funzione ry(x) sia specificata da una distribuzione Wei-
bull. Tale distribuzione ¢ una generalizzazione della distribuzione
esponenziale ed ¢ compatibile con qualunque ipotesi sull’andamento del
tasso di uscita. Sotto I’ipotesi di distribuzione Weibull il tasso di uscita
assume la forma seguente

ro(x) = hoox)* " = Aot o, A>0

Il parametro A ¢ una misura della dipendenza del tasso di uscita dalla
durata (parametro di forma) e il parametro o & un parametro di scala.
Quando 0 < A < 11’andamento del tasso di uscita & decrescente, se A = 1
si avra un andamento costante e si riproduce la distribuzione esponen-
ziale; per A > 1 I’andamento di r, & crescente.

Quindi, date le ipotesi su 7, € su ¢ ilmodello di azzardo proporzionale
per la distribuzione Weibull ¢ il seguente



r(x,E) = ho(ox ) leEP

Il metodo utilizzato per la stima & quello di Massima Verosimi-
glianza. La variabile dipendente ¢ costituita dalla durata degli intervalli
di disoccupazione interrotti, cio& ancora in corso durante larilevazione®,
In questo caso se si mantiene I’ipotesi che gli intervalli di disoccupazione
una volta completati si distribuiscano secondo una Weibull ¢ seguano
un modello di azzardo proporzionale allora si pué mostrare® che la
funzione di densita degli intervalli interrotti assume la seguente forma

g(x,E)=%
A

Il logaritmo della funzione di Verosimiglianza nel caso di cam-
pionamento casuale, per il modello con eterogeneit, ¢ il seguente

) EB
1) Lx,E,B)= Zlo{m h gl }

Invece, il logaritmo della funzione di Verosimiglianza nel caso del
modello senza eterogeneitd, in cui si stimano solo il parametro di scala
e di forma, ¢ il seguente

x —(ch)l EB

2) L(x,0,)\) = log(cw) + log(\) — log r(%)— log ﬁ:(ozx,.)*

Per calcolare la durata media della disoccupazione, nel caso del
modello con eterogeneitd, una volta stimati i parametri, si utilizza la
seguente espressione

3) = eamr@

A

mentre si segue 1’espressione 4) per il calcolo della durata nel caso
del modello senza eterogeneitd

2
4) u=ér(?)
A

3.1 dati e le caratteristiche del campione

I dati utilizzati in questo lavoro sono dati dell’Ufficio di Colloca-
mento e sono stati scelti perché hanno le caratteristiche dei dati longi-
tudinali, cio¢ permettono di ricostruire le storie lavorative dei singoli



individui iscritti a partire dal loro ingresso nel mercato del lavoro®?, Per
ogni soggetto iscritto al Collocamento si pud calcolare 1a durata di tutti
i singoli intervalli di occupazione, disoccupazione e di non iscrizione,
quindi si possono ricostruire le variabili di maggiore interesse per una
analisi di flusso del mercato del lavoro in relazione alle caratteristiche
personali dei soggetti (etd, sesso, grado di istruzione, qualifica profes-
sionali, stato civile, numero dei componenti della famiglia).

Questa ricerca ¢ volta ad individuare le caratteristiche qualitative
delladisoccupazione nel comune di Modena. Si & effettuata una indagine
disaggregata sugli iscritti alle liste di collocamento attraverso una rile-
vazione delle informazioni presso 1'Ufficio. Infatti, i dati statistici rac-
colti a fini amministrativi e forniti dall’Ufficio non sono sufficienti a
spiegare i diversi comportamenti dei soggetti. Per cogliere il ruolo dei
comportamenti individuali ¢ stata necessaria una indagine su un cam-
pione di iscritti alle liste di Collocamento, dei quali si & appreso, tramite
i dati contenuti nelle schede C2, 1a storia lavorativa passata. In questo
modo pud essere possibile individuare l'incidenza delle variabili
dell’offerta sul percorso lavorativo individuale.

I1 modello principale di raccolta dei dati dell’Ufficio di Colloca-
mento ¢ il modello C2 ; questa scheda sintetizza le informazioni
personali degli individui iscritti al collocamento o avviati al lavoro senza
preiscrizione?. La popolazione presa in esame & costituita da tutti gli
iscritti alle liste di disoccupazione disponibili (disoccupati, part-time,
tempo determinato); la sua numerosita al momento della rilevazione era
di 3836 soggetti.

La variabile endogena del modello & costituita dagli intervalli di
disoccupazione interrotti; poiché nel campione sono presenti individui
occupati part-time € a tempo determinato, e 1’ufficio di Collocamento
continua a considerare tali individui disponibili per una occupazione
anche in questi periodi, la lunghezza degli intervalli interrotti di questi
soggetti ¢ data dalla somma dei loro periodi di occupazione in corso pitd
la durata dell’ultimo intervallo di disoccupazione se precede immedia-
tamente quello di occupazione in corso.

In questo modello si cerca di stimare la durata media della disoc-
cupazione e di chiarire se 1’andamento della distribuzione della durata
dipenda dalla durata dell’intervallo in corso oppure dall’eterogeneita dei
soggetti. Questa eterogeneita & espressa attraverso un insieme di variabili
esplicative che riguardanosiale caratteristiche demografiche dei soggetti
del campione, sialaloro storia lavorativa; I’ipotesi che si vuole verificare
¢ se la storia lavorativa dei soggetti, insieme alla durata dell’intervallo
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in corso, hanno un peso molto rilevante, € comunque preponderante ri-
spetto alle caratteristiche demografiche, nel determinare 1’andamento
della distribuzione della durata.

Le variabili rilevate direttamente dalle schede C2, e introdotte
nell’analisi come variabili esplicative, sono le variabili demografiche: il
sesso,l’etd, il comune di nascita, lo stato civile, il numero dei componenti
del nucleo familiare, il titolo di studio, la qualifica.

Alcune variabili sopra indicate entrano nell’analisi come dummy.
Il sesso ¢ indicato dal valore uno per le femmine e dal valore zero per i
maschi; analogamente, per lo stato civile si & attribuito il valore uno ai
coniugati ¢ il valore zero agli altri, non coniugati, separati, vedovi; dal
comune di nascita si & diviso il campione in tre parti, ciog tra individui
provenienti dal sud dell’'Italia, dal nord-centro-estero, e individui nati a
Modena, ognuna di queste tre variabili viene introdotta come dummy;
la qualifica indica la manovalanza, gli impiegati amministrativi, gli
impiegati tecnici, gli impiegati comuni e 1a manodopera generica, anche
queste quattro categorie entrano come dummy nell’analisi.

Dalle informazioni registrate dalle C2 e in particolare dalle date di
iscrizione, avviamento, licenziamento e cancellazione, & possibile ri-
costruire tutti gli spostamenti nel mercato del lavoro dei soggetti cam-
pionati. Le variabili utilizzate sono le seguenti:

- I’etd di ingresso sul mercato, intesa come etd anagrafica al momento
della prima iscrizione o del primo avviamento;

- I’anzianita di presenza sul mercato calcolata come differenza tra data
di rilevazione e data di ingresso sul mercato;

- i periodi di lavoro;

- i periodi di iscrizione, registrati come intervalli di disoccupazione;

- i periodi di non iscrizione a partire da una cancellazione che terminano
in una nuova iscrizione o in un avviamento, registrati come periodi di
cancellazione;

- i periodi documentati di non iscrizione a partire da un licenziamento
che terminano con una nuova iscrizione o in un avviamento, registrati
come intervalli di non disponibilita.

Sulla base di queste variabili disaggregate sono stati calcolati il
numero ¢ la durata dei singoli periodi di occupazione, disoccupazione e
non iscrizione documentata e di tutte le altre variabili utilizzate
nell’analisi. In particolare sono state calcolate, e introdotte nel modello
come variabili esplicative, per ogni soggetto, le seguenti classi di va-
riabili:

- indicatori di frequenza che permettono di valutare il numero dei rapporti
di lavoro per ogni individuo, dei periodi di iscrizione e di non iscrizione
documentata;
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- indicatori di durata media dei periodi di permanenza nell’occupazione,
disoccupazione e non iscrizione, calcolata dividendo i periodi com-
plessivi per il numero dei singoli periodi di occupazione, disoccupazione
€ non iscrizione;

- indicatori di incidenza, permettono di valutare il peso della durata totale
dei periodi lavorativi, di iscrizione e di non iscrizione documentata
sull’anzianitd di presenza sul mercato.

Di seguito vengono presentate le caratteristiche del campione dei
disoccupati iscritti al Collocamento.

La numerositd campionaria & di 352 individui dei quali si hanno sia
le caratteristiche di tipo demografico che la storia passata. Il campione
¢ costituito prevalentemente da giovani, 55.4%; da donne, 73%; non
coniugati, 65% e da individui che appartengono a nuclei famigliari con
tre 0 quattro componenti. Quasi la meta degli iscritti alle liste di disoc-
cupazione non sono nati a Modena, 46%, tra questi il 26.7% proviene
dall’Italia meridionale, in particolare il 13.6% dalla regione Campania.
In genere, il livello di istruzione & di medio livello, infatti, il 71.9% ha
conseguito almeno il diploma di scuola media inferiore ed il 38.1% ha
un diploma di scuola superiore, tuttavia, si registra un’elevata presenza
diindividui con solo lalicenza elementare, 28.1%. L.a maggioranza degli
iscritti sono impiegati, 58.6%, gli altri si dividono tra manovalanza
(operai), 25% e manodopera generica 16.5% . La descrizione del settore
occupazionale ¢ rilevante solo per gli operai, infatti rispetto alla mano-
dopera generica hanno una specializzazione produttiva. I settori occu-
pazionali principali in cui si colloca 1a manovalanza sono: i servizi,
28.4%, il settore metalmeccanico, 28.4%, il tessile abbigliamento 26.1%;
i restanti occupano in modo esiguo gli altri settori.

L’eta di ingresso nel mercato del lavoro si concentra tra i dodici e i
trenta anni, 84.1%; 1’anzianitd di presenza sul mercato del lavoro ¢ in
generale non molto alta, infatti il 42.3% ha una anzianita inferiore ai tre
anni; tuttavia, i disoccupati con una anzianita di presenza sul mercato
superiore ai venti anni, non sono una percentuale trascurabile: 1’8.2% .

Una parte dell’analisi strutturale del campione essendo riferita alla
durata della disoccupazione dell’intervallo interrotto al momento della
rilevazione e ad alcune variabili demografiche e della storia passata,
verra presentata insieme al commento dei parametri. Infatti, i risultati
della stima spesso sono confermati anche dall’analisi strutturale. Pas-
siamo quindi al commento dei risultati della stima.

4, 1 risultati della stima
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Nella Tabella 1 viene presentata la stima del parametro di forma A
e del parametro di scala @ senza il vettore di variabili esplicative. Tale
stima & ottenuta dalla massimizzazione della Verosimiglianza data dalla
equazione 2. Nella Tabella 2 oltre a o e A vengono aggiunte le variabili
demografiche (sesso, titolo di studio, provenienza geografica degli
iscritti, stato civile, numero di componenti della famiglia, etd) per ve-
rificarne laloro significativitd indipendentemente dalla storia lavorativa.
Nella Tabella 3 vengono introdotte anche le variabili che spiegano la
storia lavorativa dei disoccupati (1’anzianitd di presenza sul mercato del
lavoro, il numero dei periodi di occupazione, di disoccupazione, di
cancellazione e di non disponibilita al lavoro, la durata media dell’oc-
cupazione, della disoccupazione, della cancellazione e della non di-
sponibilitd, 1’incidenza della disoccupazione in riferimento all intera vita
lavorativa). Le stime relative alle Tabelle 2 e 3 sono date dalla massi-
mizzazione della Verosimiglianza data dalla equazione 1.

Una prima osservazione riguarda il parametro di forma A. Esso
aumenta man mano che si introducono variabili esplicative, passando da
un valore di 0.70 nel caso di stima dei soli due parametri, a 0.95 nel caso
si aggiungano le sole variabili demografiche, a 1.13 quando vengono
introdotte anche le variabili relative alla storia lavorativa. Ci6 significa
che se non si tiene conto dell’eterogeneita la probabilita di uscita dalla
disoccupazione, il cui andamento ¢ descritto da A, ¢ decrescente rispetto
alla durata. Introducendo le variabili che colgono le differenze indivi-
duali 1a probabilita di uscita mostra un andamento crescente. Tuttavia,
il valore di 1.13, che indica una dipendenza positiva dalla durata, pur
essendo significativamente diverso da zero (t-statistic = 8.966), non &
significativamente diverso da uno, come mostrato dal suo errore standard
(E.S.= 0.125). Con un livello di confidenza del 95% il valore di A &
compreso tra 0.875 e 1.375 e quindi la crescita del parametro da 0.7 a
1.13 & sicuramente significativa. In sostanza, si pud dire che, introdu-
cendo tutte le variabili esplicative, il tasso di uscita non dipende dalla
durata infatti, ¢ costante o debolmente crescente.

Un altro modo per verificare la significativitd della crescita del
parametro dovuta alla introduzione delle variabili esplicative & il test del
rapporto di Verosimiglianza relativo a due specificazioni del modello:
quella con i soli due parametri A ¢ o e quella con tutte le variabili
esplicative. Il logaritmo della Verosimiglianza per il primo modello & di
- 1258.93 mentre per il secondo modello & di - 1206.52. 11 doppio di tale

differenza si distribuisce come un %3,, con tanti gradi di libertd quante

sono le variabili esplicative. L’ipotesi nulla da confutare & che i parametri
siano uguali a zero, cio¢ che le variabili esplicative non siano signifi-
cative. Per rifiutare 1’ipotesi nulla con una confidenza del 99% il valore
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della differenza dei logaritmi moltiplicata per due deve essere maggiore
di 40. Poiché, il doppio della differenza dei logaritmi & 104.82 si pué
rifiutare I'ipotesi nulla. Questo risultato conferma 1’'importanza delle
variabili esplicative nella determinazione del parametro A.

E molto ragionevole pensare ad un andamento non decrescente per
la probabilita di uscita dalla disoccupazione in ragione della natura dei
dati. Trattandosi di dati dell’Ufficio di Collocamento il funzionamento
del processo di ricerca di lavoro & diverso da quello presente sul mercato.
Chi ¢ in lista d’attesa da pid tempo matura un punteggio maggiore per
I’assegnazione di un posto di lavoro ed ha, quindi, una maggiore pro-
babilitd di uscire dalla disoccupazione. Tuttavia, I’operare di questo
meccanismo ¢ frenato dal fatto che le imprese hanno diritto ad usufruire
della chiamata nominativa per il cinquanta per cento dei lavoratori da
assumere. Probabilmente la combinazione di questi due effetti da luogo
ad una debole dipendenza positiva dalla durata.

Si passi ora al commento dettagliato dei parametri stimati per il
modello comprensivo di tutte le variabili: demografiche ¢ della storia
passata (Tabella 3).

Per quanto riguarda il sesso sembra che le donne siano pid svan-
taggiate degli uomini in quanto il segno del parametro & negativo, tuttavia
I’effetto della variabile nello spiegare 1a durata della disoccupazione non
& statisticamente significativo.

11 parametro della variabile titolo di studio & positivo. Questo sta
ad indicare che maggiore ¢ il grado di istruzione maggiore & la probabilita
di uscita dalla disoccupazione. Tuttavia, anche in questo caso il para-
metro non ¢ significativo. La bassa significativitd di questa variabile
inizialmente si & pensato potesse essere attribuita ad un andamento non
lineare. Per verificare questa ipotesi si & provato a introdurre delle
dummies che cogliessero le differenze fra i vari livelli di istruzione, ma
i risultati oltre ad essere statisticamente poco significativi, non sembrano
confermare un andamento non lineare.

In sostanza, il sesso e il titolo di studio non sembrano incidere in
modo consistente sulla probabilitd di uscire dalla disoccupazione; se
questo appare poco ragionevole per un mercato del lavoro regolare, pué
esserlo per 1'Ufficio di Collocamento che segue regole non solo di
mercato. Un’ulteriore conferma del risultato viene dall’analisi strutturale
dei dati, da cui risulta che le donne sono leggermente svantaggiate rispe
tto agli uomini sulle durate lunghe di disoccupazione (superiore a sei
mesi) € per il titolo di studio non si riscontra una relazione chiara che
permetta di dire se sia meglio avere un grado di istruzione superiore per
uscire prima dalla disoccupazione.
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I valori stimati per le variabili relative alla zona di provenienza
(nord-centro-estero e sud) indicano, in generale, che il non essere nati a
Modena peggiora le probabilita di trovare una occupazione: entrambi i
parametri stimati hanno, infatti, un segno negativo. Questo risultato &
abbastanza ragionevole se si pensa che per chi proviene da altre citta e
non conosce il mercato modenese 1’Ufficio di Collocamento costituisce
spesso ’'unico mezzo per trovare una occupazione. Per i nati a Modena
laricercadiunlavoro avviene spesso contemporaneamente sia attraverso
le liste dell’ufficio che direttamente sul mercato. Infatti, i nati a Modena,
che conoscono in genere abbastanza bene il mercato locale e hanno
maggiori contatti diretti con le imprese, rispetto agli immigrati, riescono
ad abbreviare i tempi di disoccupazione attraverso la ricerca autonoma.
Inoltre, anche dall’analisi strutturale coloro che vengono da fuori Mo-
dena si collocano su periodi di disoccupazione superiori a sei mesi con
maggiore frequenza. La relazione ¢ confermata per la variabile nord-
centro-estero: oltre il 70% di coloro che appartengono a tale categoria
hanno una disoccupazione superiore a sei mesi. Ci6 concorda con il fatto
che nella stimal’influenza di questa variabile risulta significativa. Coloro
che provengono dal sud sono anch’essi leggermente pid svantaggiati
rispetto ai modenesi, dato che il 59.6% di essi hanno disoccupazione
superiore ai sei mesi. Tuttavia, 1o scostamento dai modenesi & modesto,
concordemente con il fatto che il parametro della variabile sud & meno
significativo.

I parametri che specificano la diversa qualifica risultano tutti poco
significativi. Eccezione viene fatta per gli impiegati comuni senza titolo
di studio superiore, che risultano frale categorie pid svantaggiate. Anche
questi risultati sono confermati dall’analisi strutturale, infatti, non risulta
esserci una sostanziale differenza fra categorie professionali rispetto alle
durate lunghe di disoccupazione, con1’eccezione degli impiegati comuni
che risultano pid svantaggiati degli altri (il 65% di questi ha durate su-
periori a sei mesi).

Lo stato civile influenza significativamente il tasso di uscita; gli
individui non coniugati hanno maggiori probabilita di uscita di quelli
coniugati e il parametro & significativo. Due sono le ragioni che spiegano
questo risultato: la prima consiste nel fatto che, in generale, gli im-
prenditori sono pit propensi ad assumere individui senza obblighi fa-
migliari, in modo particolare se si tratta di assumere donne, e all’Ufficio
di Collocamento si iscrivono principalmente donne. La seconda ragione
¢ che & ragionevole aspettarsi che nei nuclei famigliari in cui vi sono
donne sposate almeno un altro componente percepisca un reddito in
modo continuativo; questo elemento, che costituisce un criterio di or-
dinamento delle liste, sfavorisce i coniugati. Inoltre gli individui sposati,
il cui coniuge percepisce gia un reddito, spesso non sono disposti ad
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accettare qualunque tipo di lavoro che I'ufficio propone in quanto pos-
sono "permettersi” di prolungare 1’attesa per un lavoro desiderato con-
tando sul reddito del coniuge. Dall’analisi strutturale risulta che quasi il
70% dei coniugati ha durate di disoccupazione superiori ai sei mesi,
risultato che conferma quanto trovato con la stima.

Anche la variabile numero di componenti della famiglia risulta
essere importante per la determinazione del tasso di uscita, infatti indi-
vidui che appartengono a famiglie numerose hanno maggiori probabilita
di uscita. Questo risultato & in linea con la logica delle graduatorie del
Collocamento. Infatti, una delle variabili di cui si tiene conto quando si
devono dare dei punteggi agli iscritti & proprio il numero di componenti
della famiglia. Anche dall’analisi strutturale il risultato & confermato:
maggiore ¢ il numero di componenti minore ¢ la durata di disoccupa-
zione. Tra coloro che hanno tre 0 meno componenti i due terzi (108 su
167) hanno una disoccupazione superiore a sei mesi. Invece, gli individui
che vivono in nuclei familiari di tre o pitt componenti solo la meta (93
su 185)ha disoccupazione di lungo periodo. Questa variabile costituisce
una proxi dell’effetto di altre due variabili di non facile rilevazione: il
numero di componenti a carico e i redditi famigliari. Anche per queste
variabili valgono i ragionamenti fatti per lo stato civile.

Per I'eta, il cui parametro ¢ significativamente diverso da zero, ci
si aspettava I'andamento classico a campana, cioé che per i giovani e gli
anziani la probabilita di uscita dalla disoccupazione fosse pid alta che
per gli individui delle fasce centrali di etd. Per questo motivo si era co-
struita una dummy che fosse in grado di cogliere questo aspetto; tuttavia,
il risultato sembra suggerire un andamento lineare della variabile. Infatti,
il parametro dei giovani risulta negativo, mentre quello degli anziani
positivo, anche se poco significativo. Quindi anche se qualche dubbio
sulla non linearita rimane, 1a variabile non dimostra di essere fortemente
non lineare tanto da far risultare negativo il coefficiente riferito agli
anziani,

Si passa ora all’analisi delle variabili che descrivono la storia la-
vorativa passata. La anzianita di presenza sul mercato del lavoro (an-
zianita di iscrizione al Collocamento, costruita tenendo presente la prima
datadiiscrizione alleliste di disoccupazione) risulta significativa. Questa
variabile ¢ la anzianitd al momento dell’ingresso nello stato di disoc-
cupato, cio¢ depurata dalla durata dell'ultimo intervallo cosf da non
creare problemi di collinearita. Il segno del parametro & negativo, questo
significa che maggiore & 1’anzianita di presenza nelle liste di Colloca-
mento piu bassa ¢ la probabilita di uscita dalla disoccupazione. Molto
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ragionevolmente, se un individuo ¢ sempre fuori e dentro da una occu-
pazione e quindi ha una anzianiti alta di presenza nelle liste (che non
significa necessariamente che sia un anziano di eta) ¢ probabilmente uno
svantaggiato.

Un’altra variabile molto significativa & 1’incidenza della disoccu-
pazione sofferta sulla anzianitd di presenza sul mercato. Anche questo
parametro ha il segno negativo, cié indica che maggiore & 1’incidenza
della disoccupazione, minore ¢ 1a probabilita di uscita. Se un individuo
¢ stato molto tempo nella disoccupazione rispetto alla sua intera storia
lavorativa & sicuramente piu svantaggiato. Dall’analisi strutturale risulta
che coloro che hanno una incidenza superiore al 60% si collocano
principalmente su durate di disoccupazione lunghe, mentre coloro che
hanno incidenza inferiore al 60% si ripartiscono equamente fra disoc-
cupazione di lungo e di breve.

Sono state introdotte altre variabili della storia passata che ci si ri-
teneva avessero un effetto sulla durata: il numero dei periodi di disoc-
cupazione, occupazione, cancellazione e non disponibilita e le rispettive
durate medie di permanenza nei diversi stati. Tuttavia, queste variabili
dalla stima non risultano avere un peso sulla determinazione della attesa
nelle liste. Per questo motivo non verranno trattati in questo contesto.

Come si ¢ detto precedentemente si ¢ stimato il modello degli in-
tervalli interrotti come fossero completi (Tabella 4) per avere una misura
dell’errore che si commette quando si stima la durata della disoccupa-
zione utilizzando intervalli ancora in corso. Tuttavia, poiche si trova una
dipendenza quasi nulla dalla durata, cio¢ un A quasi uguale ad uno ed
una distribuzione di probabilitd esponenziale, si & quasi certi di non
commettere gravi errori nella stima. La distribuzione degli intervalli
interrotti e quella degli intervalli completi sono uguali.

Per calcolare la durata media della disoccupazione sulla base degli
intervalli interrotti con le variabili esplicative 1’equazione & la numero
3) del paragrafo 2. Assumendo che A sia uguale ad uno, come ad esempio
perunadistribuzione di probabilitd esponenziale, ladurata media diventa
il reciproco del parametro di scala moltiplicata per il vettore di variabili
esplicative, cioé

5) Ll:ae

Attraverso questa espressione si pu6 calcolare la durata media di
particolari categorie di individui, ricordando di sostituire al parametro
avil valore trovato dal modello con tutte le variabili esplicative (Tabella
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3). Si ricorda, inoltre, che 1a media in questo particolare caso di distri-
buzione esponenziale (A =1) ¢ uguale sia per i completi che per gli in-
terrotti. Invece, se si vuole trovare la durata media generale degli iscritti
al Collocamento senza particolari precisazioni sulle caratteristiche de-
mografiche o dellastorialavorativa, si segual’equazione 5) del paragrafo
3. I valori dei parametri da utilizzare in questo caso sono quelli del
modello senza variabili esplicative (Tabella 1).

La durata media, calcolata con 1’equazione 4, per un individuo ge-
nerico & di poco pid di 13 mesi.

Sulla base dell’equazione 3 si sono calcolate le durate medie di
disoccupazione per alcune tipologie di iscritti al Collocamento.

L’iscritto "tipo” presenta le seguenti caratteristiche: & una donna, al
di sotto dei trenta anni, non coniugata, di Modena, con una istruzione di
grado superiore, che vive in un nucleo familiare di quattro componenti.
La durata media di questo individuo & di circa 9 mesi. Un uomo con le
stesse caratteristiche ha una durata media di 8 mesi. Questo risultato
concorda con le indicazioni date dall’analisi strutturale: il sesso non &
un elemento che influisce significativamente sul tasso di uscita dalla
disoccupazione.

Un individuo con caratteristiche analoghe a quelle dell’iscritto tipo,
ma in etd matura ha tempi di attesa inferiori; infatti, 1a durata media & di
circa 6 mesi. Conformemente ai risultati dell’analisi strutturale la pro-
venienza, lo stato civile e 1a dimensione del nucleo familiare incidono
molto sulla durata. Infatti, un individuo non di Modena, oppure che vive
da solo, ha una durata di circa 13 mesi; per i coniugati la durata sale a
18 mesi e mezzo.

Nel campione vi sono anche tipologie di individui con durate par-
ticolarmente lunghe: ad esempio, una donna, giovane, coniugata, senza
figli, non di Modena e con un grado di istruzione medio, attende un
lavoro per circa 40 mesi.
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Tabelle dei risultati

Stime di Massima Verosimiglianza del tasso di uscita dalla disoc-
cupazione per un campione di intervalli interrotti (modello Weibull;
stima di o e A).

Parametri Stime Errore Standard t-statistic
o 0.14803 0.03192 4.6366
Y 0.70203 0.04899 14.328

Logaritmo della Verosimiglianza = -1258.93

Tab. 1
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Stime di Massima Verosimiglianza del tasso di uscita dalla disoccu-
pazione per un campione di intervalli interrotti (modello Weibull; stime
dei parametri o e A, variabili demografiche).

Variabili Param. Errore Standard ~ T-Statistic
femmine -0.10319 0.12968 -0.79568
titolo studio 0.13287 0.07369 1.80310
nord-cent-est -0.40033 0.14712 -2.72110
sud -0.12012 0.12767 -0.94089
n.comp.famigl. 0.11575 0.04153 2.78690
stato civile -0.72618 0.15131 -4.79930
giovani -0.31282 0.14006 -2.23350
anziani 0.17655 0.12547 0.70706
o 0.08178 0.02833 2.88650
A 0.95286 0.09674 9.85000

Logaritmo della Verosimiglianza = -1227.29

Tab. 2
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Sume di Massana Veresimigharza del tagso di uscita dalle disoecpazione DOr U o

COHNGHe

dvintervaiin interrott (modelio Weiballs stime del parametrt ¢oe &, variabili denmeziiichs ¢

della stona laveratival) N o
Varabil Param. Errore Standard T-Stavsic
femmine -0.04543 0.18735 -0.247229
titolo stndio 0.03821 0.17286 022163
nord-cent-cst -0.43825 0.20691 -2 11580
sud -0.18645 . 017323 -1 07620
man. generica 0.02043 0.21557 0.09480
impicgati anm. 0.18000 0.36065 0.49908
napicgati ee, 0.43831 0.41648 1.05240
Impicgaii com. -0.06300 0.24458 -0.23732
stalo civile -0.69664 0.19436 -3.58240
n.comp. lamigl. 0.15641 0.05527 282030
anz.sul m.d.l -0.00368 0.00143 -2.167%40
neidenza dis -1.23070 0.34588 -3.55330
n.pernod.oce. -0.10346 0.10576 -0.99707
n.period.dis. 028175 0.07658 0.36701
n.penoda.d. 0.16257 0.10109 16080
nperiod.cane, 0.01279 0.09374 0.134:9
media o, -0.00012 (.00011 S1.04630
mecia disos, (.00026 0.00026 0.98038
media non disp 0.00005 0.00015 0.34920
media cancell, -0.00026 0.00022 -1.17120
giovani -0.41129 0.18213 -2.25830
anziani 0.35552 0.31603 1.125C0
o 0.16134 0.08253 1.95470
s 1.12500 0.12547 8.96620

Logariimo della Verosimiglianza = -1206.52

Tab. 3
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Spre o Massima Verosimiahanza del [asso di nscita datla disoccuparions per nncan

O interealliointerrotti tratidi come complet (modelle Weibull stime der parametis

carabili demomradiche ¢ delia stona lavorativie)

Variabilt Param. Errore Standard T-Statstie

ferniine -0.04621 . (.165063 -0.27897

oo stndio 0.04286 0.15000 0.28576

nord-cent-cst -0.44395 0.17908 2247910
sud -0.13705 0.15138 -1.23560
man. generica 0.02405 0.19075 012609

impicgali amm. 0.17898 0.31867 0.56165

impiegali tee. 0.44008 0.36792 1.19610
impicgati com. -0.06310 0.21490 -0.29365
stato civile -0.70513 0.15332 -4.59910
n.comp.famigh 0.15756 0.04683 336420
anz.sul m.dl -6.00368 0.00126 292040
incidenza dis -1.24390 028552 -4.356C0
n.period.cec. -0.10425 0.09057 -1.145%0
nperiod.dis, -0.02827 0.06753 S0A41853
wperiod.nd, : 0.16354 0.08745 1.87000
b pericd.canc. 0.01237 0.08290 004023
media occup. -0.00012 0.00009 S1.220460
media disec., (3.00026 0.00023 1.12578
media non disp (.00605 0.00013 0388975
media cancell -0.00026 0.00019 -1.35440)
giovani -0.41698 0.15657 -2.66320
anziani 0.35964 0.2768% 1.29890
o 017791 0.07660 238550
A 1.13270 0.05104 22.19300

Logaritmo della Verosimiglianza = -1203.16

Tab. 4,
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Conclusioni

Per gli iscritti alle liste di Collocamento della provincia di Modena
la probabilita di uscita dalla disoccupazione, qualora si tenga conto
dell’eterogeneitd, non dipende negativamente dalla durata. Cid concorda
con i risultati di Dell’Aringa Samek Lodovici (1988) per un campione
di disoccupati iscritti all’Ufficio di Collocamento della provincia mila-
nese. Il fatto che la probabilita di uscita non dipenda negativamente dalla
durata & probabilmente dovuto all’operare del meccanismo delle liste di
attesa del Collocamento: chi & in coda da pil tempo matura un punteggio
pid alto" Questa ipotesi & confortata dal lavoro di Torelli e Trivellato
(1988), perlaregione Lombardia, e diLalla (1988), perlaregione Emilia
Romagna, in cui si utilizzano dati Istat. Questi lavori danno un’idea di
cosa accade al tasso di uscita se si considera il mercato del lavoro esterno
al Collocamento. La probabilita di uscita da loro stimata risulta essere
decrescente al crescere della durata di disoccupazione sofferta dagli
individui.

In EmiliaRomagna i tempi di attesa dei disoccupati sembrano essere
relativamente brevi. Nel lavoro di Lalla, sui disoccupati "in senso
stretto”, risulta che la durata media di attesa & di circa 7 mesi. Nel nostro
lavoro la durata media della disoccupazione & di circa tredici mesi. La
differenza dipende certamente dal fatto che tra gli iscritti da noi rilevati
una quota consistente & costituita da giovani in cerca di prima occupa-
zione che hanno normalmente tempi di attesa pit lunghi. Nonostante la
duratamedia siabreve, vi sono persone iscritte all’ufficio che presentano
tempi di attesa notevolmente pid lunghi della media: donne giovani,
coniugate, senza figli, di media istruzione, provenienti da fuori Modena
aspettano circa quaranta mesi.

Le variabili che incidono molto sulla durata della disoccupazione
sono la provenienza, 1o stato civile e il numero di componenti della fa-
miglia. L.a provenienza discrimina fra individui che conoscono il mercato
locale e possono avere un rapporto diretto con i datori di lavoro e chi
non conoscendo il mercato non & in grado di operare unaricera dilavoro
personalmente. I coniugati hanno tempi di attesa maggiori forse perche
non essendo gli unici percettori di reddito hanno maggiore possibilita di
attendere il lavoro pit consono alle loro capacita. Il numero di compo-
nenti della famiglia ¢ rilevante perche se si hanno familiari a carico si
sale nelle graduatorie di assegnazione dei posti di lavoro.
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Le variabili demografiche come il sesso, il titolo di studio e la
qualifica non sembrano giocare un ruolo significativo nella determina-
zione della durata di disoccupazione. Cid contrasta con i risulati di
Dell’ Aringa e Samek Lodovici che trovano, per 1’area milanese, diffe-
renze molto considerevoli tra uomini e donne. La storia lavorativa
passata, costituita da anzianita di presenza sul mercato e incidenza della
disoccupazione sull’anzianitd, ha un peso notevole nel determinare la
durata come trovato da Gay (1988) perla Lombardia.

Il modello da noi utilizzato & di tipo parametrico e all’interno di
questi modelli & il pit maneggevole dal punto di vista operativo come
conferma il suo vasto utilizzo nella letteratura. Tuttavia, si basa
sull’ipotesi semplificatrice che I’andamento dei tassi di uscita per le
diverse tipologie di lavoratori sia proporzionale; per questo motivo i
risultati sopra presentati devono essere considerati con una certa cautela.
Un modello alternativo e pilt generale di stima della durata & quello di
azzardo accelerato, che tuttavia non trova grande applicazione nella
letteratura empirica perlomeno in Italia. Inoltre, assumere che la funzione
di densita di probabilita degli intervalli completati di disoccupazione sia
una Weibull, come nel nostro caso, o esponenziale o log-logistica come
in altri esempi di trattazione dei modelli di durata, & anch’essa una forte
semplificazione. Nella letteratura sull’argomento si trovano proposte di
analisi di tipo non parametrico, cio¢ di ricerca della densita di probabilita
partendo dai dati, ma anche in questo caso I’applicazione empirica di
questi metodi non parametrici oltre ad essere molto complessa non &
molto ricca di esempi operativi. Un altro limite del modello di azzardo
proporzionale sta nell’assumere intervalli singoli per ogni individuo. Il
procedimento corretto sarebbe quello di utilizzare un modello ad inter-
valli multipli in cui per ogni individuo si segue in modo esatto e completo
il percorso lavorativo e quindi ad ogni individuo corrisponde pid di un
intervallo. :

Note

(1) Nei modelli ingegneristici 1’analisi di sopravvivenza & usata per studiare il
tasso di usura di certi materiali; nelle discipline biomediche, invece, & usata per
valutare la probabilita di sopravvivenza di certi pazienti con determinate ca-
rateristiche patologiche. Sull’analisi di sopravvivenza negli anni *50 del Ta-
vistock Institute of Human Relation si vedano in particolare i lavori di Rice,
Hill e Trist (1950), Hill (1951), Rice (1951, 1952), Rice e Trist (1952). Inoltre,
una rassegna di studi sul turnover aziendale & contenuta in Silcock (1954) ed
Hedberg (1961). Per un approfondimento dello strumento statistico si veda in
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particolare Cox (1967), Cox e Oakes ( 1984). Alcuni importanti riferimenti bi-
bliografici sull’analisi della durata della disoccupazione attraverso ’analisi di
sopravvivenza per gli anni *70 ¢ *80 sono Kaitz (1970), Cripps e Tarling (1974),
Salant (1977), Frank (1978), Clark ¢ Summers (1979), Akerlof e Main (1980,
1981, 1983)), Main (1981, 1982), Summers (1981, 1986), Carlson e Horrigan
(1983), Bowers e Horvath (1984), Butler ¢ McDonald (1986).

(2) In generale, nel modello Job Search per i lavoratori in cerca di una occu-
pazione maggiore & la durata della disoccupazione piii & probabile che gli in-
dividui incontrino un impresa che offre un salario uguale al loro salario atteso,
perche le informazioni ottenute con la ricerca attiva accelerano il processo di
aggiustamento delle aspettative dei lavoratori alla distribuzione effettiva dei
salari offerti. Anzi solitamente il loro salario atteso diminuisce col tempo e
questo implica che il processo di ricerca si accorci. Sulla letteratura che riguarda
la Job Search si veda Mortensen (1970, 1977, 1990), Lynch (1983), Naren-
dranathan e Nickell (1984), Newmann e Westergard-Nielsen (1984), Pissarides
(1985).

(3) In particolare, si veda Kaitz (1970), Perry (1972), Salant (1977).

(4) Una spiegazione di questo fenomeno puo6 essere individuata nell’atteggia-
mento degli imprenditori nei confronti di disoccupati di medio e lungo periodo.
Gli imprenditori possono pensare infatti, che con ’aumentare della durata della
disoccupazione i lavoratori subiscano una perdita di qualifica, una perdita di
motivazione a lavorare e una generale perdita di produttivith. In pid nell’im-
prenditore pud sorgere il dubbio che il periodo di disoccupazione si sia protratto
cosi a lungo perche altri imprenditori hanno rifiutato di assumere quell’indi-
viduo dopo averne appurato le scarse qualita lavorative.

(5) Queste osservazioni gid avanzate da Silcock (1954) vengono riprese da
Salant (1977), Lancaster (1979, 1985), Nickell (1979), Heckman e Borjas
(1980),LancastereNickell(1980),Heckman(1981),Heckman e Singer (1985),
Kiefer (1988), Kiefer e Neumann (1989).

(6) In riferimento al modello di azzardo proporzionale si veda Lancaster ( 1979),
Nickell (1979), Lancaster e Nickell (1979), Elbers e Ridder(1982), Flinn (1986),
Dell’ Aringa e Samek-Lodovici (1988), Lalla (1990), Solinas (1990).

(7) 11 tasso di uscita nella letteratura recente & comunemente chiamato hazard
rate, mentre negli anni *70 & chiamato piti frequentemente escape rate. Nella
letteratura degli anni *50 e *60 1o si trova spesso come leaving rate, ad esempio
in Lane ed Andrew (1955) e Bartholomew (1959) o addirittura come rate of
wastage, in Silcock (1954). Quest’ultima denominazione lascia intravedere
Porigine ingegneristica del termine, infatti come gid sottolineato precedente-
mente gli ingegneri usuvano questo "tasso di spreco” per valutare i guasti dei
materiali edili.

(8) In questo articolo presentiamo le stime del modello con distribuzione
Weibull riferito ai soli intervalli di disoccupazione interrotti al momento della
rilevazione e non ancora terminati. Tuttavia, il campione consente anche la stima
del modello su intervalli completati e interrotti, nel quale si modella la distri-
buzione degli interrotti sulla base della distribuzione di durata di quelli com-
pletati. I risulati di questa ulteriore indagine sono presentati nella nostra tesi di
laurea: "Mercato del lavoro ed analisi di flusso” (1991). La scelta di presentare
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solo il modello su intervalli interrotti dipende dal fatto che si & osservato che la
distribuzione degli intervalli completati & molto diversa da quella che si otter-
rebbe dagli intervalli interrotti una volta completati; 1’uguaglianza tra queste
due distribuzioni & fondamentale per poter utilizzare il modello su intervalli
completati e interrotti. Una possibile spiegazione di tale differenza va ricercata
nel fatto che tra i periodi in cui si sono realizzati gli intervalli di disoccupazione
completati rispetto a quelli in corso, sono intervenute modificazioni notevoli
del mercato del lavoro. Inoltre, le stime sono state fatte usando un’altra distri-
buzione: la Log-Logistica. I risultati non si discostano molto da quelli ottenuti
con la Weibull.

(9) La funzione di densita per gli intervalli interrotti & diversa da quella per gli
intervalli completati:

per la distribuzione Weibull si ha

0‘3‘ oo

g(x)=m
x

cid & stato dimostrato da Salant (1977); si veda anche Heckman e Singer (1985),
Flinn (1986) e Lalla (1990).

(10) Parlando di storia lavorativa & necessario premettere che questa & deter-
minata secondo le definizioni adottate dall’Ufficio di Collocamento e non dalle
definizioni adottate in sede di indagine delle forze di lavoro dell’ISTAT. Infatti,
le due definizioni non coincidono completamente. Gli iscritti al Collocamento
non corrispondono a tutte le persone in cerca di occupazione secondo la defi-
nizione dell’ISTAT, viceversa non tutti gli iscritti sono ufficialmente in cerca
di occupazione. Il concetto di disoccupato per il Collocamento non coincide
con il disoccupato delle rilevazioni trimestrali, poiché essere disponibile, per
I"Ufficio, significa solamente ricercare un’occupazione nel settore privato. Gli
altri settori (lavoro autonomo, pubblica amministrazione ed altre categorie) non
vengono considerati dall’Ufficio. D’altra parte gli individui non occupati at-
traverso il Collocamento non possono essere assimilati alle non forze di lavoro,
poiché una quota di questi svolge sicuramente una attivita lavorativa non colta
dal Collocamento ed una altra quota pud essere allaricercaattiva di occupazione
(disoccupato secondo I'ISTAT) senza essere iscritto. Tenendo presente questa
distinzione i soggetti iscritti all"Ufficio di Collocamento possono essere distinti
in

- occupato, soggetto avviato al lavoro e non ancora licenziato,

- disoccupato, soggetto iscritto come disponibile al lavoro,

- non iscritto documentato, individuo che mostra, per 1’Ufficio di Collocamento,
una apparente autoesclusione dal mercato.

(11) L’Ufficio utilizza un’altra scheda riassuntiva dei dati dei singoli soggetti:
la C\NSCRIZIONE. Tuttavia, tale modello non & disponibile per tutti i soggetti
registrati, in quanto & stata inserita con la riforma degli Uffici di Collocamento
del 1987. Essendo una scheda da compilarsi al momento della prima iscrizione,
esiste solo per quei soggetti iscritti per la prima volta dopo I’anno 1987. Poiché
lo scopo della raccolta dei dati & quello di avere pid informazioni possibili sulla
intera vita lavorativa dei soggetti, il modello CNISCRIZIONE non & stato uti-
lizzato, poiché non & disponibile per tutti gli iscritti e di conseguenza avrebbe
reso disomogeneo il numero delle variabili raccolte per ogni soggetto.
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(12) Un individuo pud essere avviato al lavoro senza preiscizione nella disoc-
cupazione; se egli trova autonomamente un occupazione lo comunica all’ Ufficio
e gli viene segnata come prima data di iscrizione la data di inizio dell’occu-
pazione.

(13) Va detto che il meccanismo delle liste di attesa & mitigato in parte dalla
chiamata nominativa, concessa alle imprese, che impedisce vi sia una signifi-
cativa dipendenza positiva dalla durata.

(14) Per approfondire I’analisi non parametrica si veda Liu e Ryzin (1985).
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